PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif. transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah im

Nama Siswamo
Jabatan Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas 11B Wonogin

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Mardi Santoso
Jabatan Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Pemasyarakata Tengah Kelas |1B Wonogin

Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIB WONOGIRI
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN JAWA TENGAH
KEMENTERIAN IMIGRAS| DAN PEMASYARAKATAN

|

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
{1 2 (3) 4
1 Meningkatnya Persentase keberhasilan pembinaan 50%
Keberhasilan Pembinaan kemandinan narapidana yang
';:“P'd'"' dan  Anak mendapatkan predikat Sangat Baik
Persentase keberhasilan pembinaan 65%
kepribadian narapidana yang
mendapatkan predikat Sangat Baik
2 | Terwujudnya Keamanan Persentase pelaksanaan operasi 80%
dan Ketertiban di Satuan intelijen
‘ Kerja Pemasyarakatan |
: Indeks Pencegahan 28
Indeks Penindakan 2,96
3 Meningkatnya kualitas | 1. Persentase UPT Pemasyarakatan 20%
EQ”NM"T ::U(. Ag:k dengan indeks kesehatan lingkungan
inaan ahanan n dengan kat | baik
Narapidana e - tathae
Persentase satker dengan indeks 22%
kesehatan fisik kategon baik
Presentase meningkatnya 10%
penanganan kasus kesehatan mental
(Jumiah penanganan kasus kesehatan
mental dibagi jumiah kasus kesehatan
mental)
Persentase Peningkatan Kualitas 85%
Layanan Kesehatan pada Rumah
Sakit di Lingkungan Pemasyarakatan
|
| 4 | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Pelaksanaan Reformasi Reformasi Birokrasi di  Lingkup
Birokrasi di Lingkup Kewilayahan
Kewilayahan
Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup 352

UPT Pemasyarakatan
Layanan Kesekretariatan di
Masing-Masing

Terhadap
UPT




Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 3.063.564,000 -

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 11,679,402,000 -

Semarang, 6 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Pemasyarakatan Jawa Tengah Kelas |1B Wonogiri

Mardi Santoso Si o
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